syndi vez-

« Les syndicats groupant les salariés de toutes
opinions, aucun de leurs adhérents ne saurait étre
inquiété pour la manifestation des opinions qu'il
professe en dehors de /'organisation syndicale. La
liberté d'opinion et le jeu de la démocratie,
prévus et assurés par les principes fondamentaux
du syndicalisme, ne sauraient justifier ni tolérer
la constitution d'organismes agissant dans les
syndicats comme  fractions dans le but
d'influencer et de fausser le jeu normal de la
démocratie dans leur sein. »

(Extrait de la Charte d'unité votée par le Congrés C6T de
Toulouse en mars 1936)

Isolés parce que dans le Privé ?  Ou 'Privé de ...' parce qu'Isolés ?

'Privé’ cela signifie pour la grande majorité d'entre nous :

'Privé’ de salaires décents, 'Privé’' de la reconnaissance de vos qualifications et responsabilités, ''Privé’
d'une vie familiale harmonieuse du fait des contraintes professionnelles toujours plus pesantes. Face a
cela, vous vous sentez isolés. Devant cette situation, notre section syndicale entend tout mettre en
oeuvre pour vous aider a rompre cet isolement, pour que vous soyez de plus en plus nombreux a nous
rejoindre collectivement ou individuellement et faire ainsi évoluer les professions que nous aimons.

VOUS PRIVER D'ISOLEMENT, VOILA NOTRE AMBITION !

Si la connaissance de ses droits est un élément indispensable pour espérer les voir respecter,
Pexpérience prouve que la démarche collective appuyée par ’organisation syndicale est le moyen le

plus efficace pour y parvenir.

Etre syndiqué c'est s'exprimer, s'informer, se défendre, rompre l'isolement.

PRENEZ VOTRE AVENIR EN MAIN

Contactez votre délégué syndical
http://cgt-but-emerainville.org

=  Giuseppe SAVERINO au 06.19.02.11.19
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